
OBJECTIF
Conception d'une plateforme en ligne accessible 
Fournir des ressources fiables et valides
Combattre le racisme systémique envers les Autochtones 
Prendre des mesures éclairées et adaptées

Public cible : Personnes soignantes, personnel de soutien et administratif, gestionnaires, personnel enseignant en
santé et services sociaux

DISCUSSION
Davantage d’outils pour les connaissances (savoirs) que pour les habiletés (savoir-faire) ou les attitudes (savoir-être)
Difficile de bien représenter la diversité des nations autochtones au Québec avec les outils recensés
Implication des Autochtones dans le développement des ressources parfois difficile à évaluer
Nécessaire de réfléchir à comment diffuser la boîte à outils pour la clinique et la formation du personnel de la santé

INTRODUCTION
Les héritages des systèmes coloniaux ont jeté les
bases d'un contexte sociopolitique qui maintient
les communautés autochtones dans une position
défavorisée (1,2). Malgré la prise de conscience des
inégalités persistantes, les réformes nécessaires au
sein du système de santé et des services sociaux
tardent à se concrétiser pour garantir le bien-être
et la sécurité des peuples autochtones (3,4,5). 
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BOÎTE À OUTILS SUR LES ACTIONS ANTIRACISTES ENVERS LES AUTOCHTONES : OUTILLER LE
PERSONNEL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX QUÉBÉCOIS AGISSANT À DIFFÉRENTS  NIVEAUX 

Comment agir de manière informée etComment agir de manière informée et
appropriée en santé et services sociauxappropriée en santé et services sociaux

dans la lutte contre le racisme àdans la lutte contre le racisme à
l’endroit des Autochtones au Québec ?l’endroit des Autochtones au Québec ?

Outils co-évalués pour déterminer s’ils sont
adéquats
Grille avec des critères d’inclusion et
d’exclusion a été élaborée pour ce tri (7,8)

629 outils non-retenus après l’évaluation
147 non-accessibles
19 doublons
202 pas en lien avec la santé et les services
sociaux
261 non-pertinents

262 outils retenus pour la validation
Outils validés par des duos:

1 personne experte en
questions autochtones 
1 personne novice en
questions autochtones, mais
experte dans un domaine de la
santé et des services sociaux

Outils classés selon les 4 étapes
du développement infirmier
(débutant, averti, personne-
ressource et expert) du Référentiel
de compétences pour les
infirmières des communautés des
Premières Nations (7).

Outils retenus organisés
dans une boîte à outils sous
la forme d'un site web,
offrant une recherche
facilitée par mots-clés
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