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PROCÈS-VERBAL DE  
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
DU SCCCUQAR TENUE EN PRÉSENTIEL 

ET SUR LA PLATEFORME ZOOM 
LE 14 JUIN 2022 

 
 

PRÉSENCES 
 

Alexis Boudreault - Alphonsine Uwimana - Amélie Carré - Bruno Tremblay   
Christian Guillemette - Claude Ouellet - Colette Michaud - Dany Héon - Denis J. Roy 

Denis Rheault - Hélène Montreuil - Hugo Jackson - Isabelle Fortier - Jean Bruneau  
Karine David - Marie-Claude Bolduc - Michèle Tessier-Baillargeon - Pascale Lavoie 

Richard Lepage - Tchabagnan Ayeva - Wina Forget   
 

 
ORDRE DU JOUR 

 
 

1. Ouverture de la rencontre 
 

2. Nomination d’une présidente ou d’un président de débats et d’élections 
 

3. Nomination d’une scrutatrice ou d’un scrutateur 
 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour (AG-2223-011)  
 

5. Lecture et Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale 
spéciale tenue le 7 juin 2022 (AG-2223-006) 

 

6. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale annuelle 
tenue le 1er septembre 2021 (AG-2122-004) 

 

7. Bilan 2021-2022 des activités des membres du comité exécutif (AG-2223-012)  
 

8. Bilan financier du SCCCUQAR pour l’année 2021-2022 (AG-2223-13) 
 

9. Rapport 2021-2022 du comité de surveillance (AG-2223-014) 
 

10. Mandat annuel et budget du comité Enjeux sociaux 
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11. Budget du SCCCUQAR pour l’année 2022-2023 (AG-2223-015) 
11.1.  Présentation de la proposition de budget 

11.2.  Vote 
 

12. Élections au comité exécutif 
 

 Première vice-présidence (1 an afin d'achever le mandat) 
 Vice-présidence à la convention collective (mandat de 2 ans) 
 Secrétariat-trésorerie (période transitoire de 1 an) 

 

13. Élection au poste d’ombudsman (mandat de 2 ans) 
 

14. Élection au conseil syndical (postes vacants) 
 

 Biologie, chimie et géographie 
 Lettres et humanités 
 Sociétés, territoires et développement 
 Sciences de la santé à Rimouski 
 

15. Élection d’un membre de plus au comité de surveillance (mandat de 2 ans) 
 

16. Élection des 5 (cinq) membres du comité Enjeux sociaux (mandat de 2 ans) 
 

17. Proposition pour mandater le comité exécutif de combler les éventuels postes laissés 
vacants 
 

18. Divers 
 

19. Levée de l’assemblée 
 
 

1. Ouverture de la rencontre 
 

La présidente, Hélène Montreuil, constate le quorum et procède à l’ouverture de la 
rencontre à 17 h 10. 

 

2. Nomination d’une présidente ou d’un président d’assemblée et des élections 

Il est proposé par Denis J. Roy, appuyé par Dany Héon,  
de nommer Hélène Montreuil à titre de présidente de l’assemblée et des élections.  
La proposition est adoptée à l’unanimité.    
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3. Nomination d’une scrutatrice ou d’un scrutateur 
 

Il est proposé par Hélène Montreuil, appuyée par Richard Lepage, 
de nommer Mireille Boisvert, conseillère syndicale de la FNEEQ, comme scrutatrice 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

Pour le vote des personnes qui sont en ligne,  
il est proposé par Hélène Montreuil, appuyée par Michèle Tessier-Baillargeon, 
de désigner Alexis Boudreault comme scrutateur des votes par Balotilo  
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour (AG-2223-011) 

D’abord, il est proposé par Dany Héon, appuyé par Denis J. Roy, 
de retirer de l’ordre du jour, l’élection de l’ombudsman en attendant l’adoption prochaine 
par l’assemblée générale de la Politique syndicale visant à prévenir l’incivilité, la 
discrimination, le harcèlement ou la violence psychologique ou physique entre ses 
personnes membres, déléguées ou officières et ses personnes salariées. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     
 

Ensuite, il est proposé par Richard Lepage, appuyé par Claude Ouellet, 
de résumer d’avancement de la négociation dans la présentation des activités de l’année. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

Enfin, il est proposé par Christian Guillemette, appuyé par Richard Lepage, 
d’adopter l’ordre du jour tel que modifié et de laisser ouverte la rubrique des divers. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale 
spéciale tenue le 7 juin 2022 (AG-2223-006) 

Il est proposé par Jean Bruneau, appuyé par Richard Lepage, 
d’adopter le procès-verbal de la réunion du 7 juin 2022. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

6. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale 
annuelle tenue le 1er septembre 2021 (AG-2122-004) 

Il est proposé par Denis J. Roy, appuyé par Jean Bruneau, 
d’adopter le procès-verbal de la réunion du 1er septembre 2021. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     
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7. Bilan 2021-2022 des activités des membres du comité exécutif (AG-2223-012) 
 

Les membres du comité exécutif présentent, tour à tour, selon le poste occupé, le bilan 
des activités réalisées au cours de l’année 2021-2022 : Alexis Boudreault (vice-président 
à la convention collective), Tchabagnan Ayeva (secrétaire-trésorier), Hélène Montreuil 
(présidente), Michèle Tessier-Baillargeon (vice-présidente à l’information et à la vie 
syndicale), Dany Héon (premier vice-président) et Claude Ouellet (vice-président à la 
mobilisation).  
 

Un résumé de l’état d’avancement de la négociation de renouvèlement de la convention 
collective est aussi présenté par la porte-parole à la table de négociation, Mireille 
Boisvert. Dany Héon et Hélène Montreuil complètent ce résumé en y ajoutant quelques 
détails et commentaires.  
 

Au terme de la présentation, il est proposé par Richard Lepage, appuyé par Jean Bruneau, 
de recevoir et d’adopter le rapport du bilan des activités 2021-2022 du comité exécutif. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     

 

8. Bilan financier du SCCCUQAR pour l’année 2021-2022 (AG-2223-13) 

Le secrétaire-trésorier, Tchabagnan Ayeva, présente aux membres de l’assemblée le 
bilan financier de l’année 2021-2022. 
 

Il est proposé par Claude Ouellet, appuyé par Bruno Tremblay, 
de recevoir et d’adopter les états financiers de l’année 2021-2022 tels que présentés. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     
 

À titre d’information pour les membres de l’assemblée, le secrétaire-trésorier présente le 
tableau de la répartition des 18 libérations syndicales (clause 3.10) payées en 2021-2022 
par l’UQAR aux membres du CE et à l’agent de grief du SCCCUQAR. Il présente aussi 
la répartition des libérations syndicales (clause 3.11) pour la période de négociation du 
renouvèlement de la convention collective des personnes chargées de cours.  

 
9. Rapport 2021-2022 du comité de surveillance (AG-2223-014)   

Denis Rheault et Colette Michaud présentent à l’assemblée le rapport du comité de 
surveillance pour l’année 2021-2022.  
 

Il est proposé par Christian Guillemette, appuyé par Michèle Tessier-Baillargeon, 
de recevoir le rapport du comité de surveillance pour l’année 2021-2022. 
La proposition est adoptée à l’unanimité.     
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10.  Mandat annuel et budget du comité Enjeux sociaux 
 

Il est proposé par Christian Guillemette, appuyé par Michèle Tessier-Baillargeon, 
de mettre en place un comité Enjeux sociaux avec un budget approprié. 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

Pour son mandat, il est proposé par Christian Guillemette, appuyé par Claude Ouellet, 
d’ajouter « notamment » au texte préparé par Dany Héon. 
Cet amendement est adopté à l’unanimité. 
 

Concernant le budget annuel prévu pour les membres de ce comité,  
il est proposé par Denis Rheault, appuyé par Bruno Trembley, 
d’ajouter à la somme totale des frais afférents. 
Cet amendement est adopté à l’unanimité. 
 

11.  Budget du SCCCUQAR pour 2022-2023 (AG-2223-015) 

11.1. Présentation de la proposition de budget 

Le secrétaire-trésorier présente aux membres de l’assemblée la proposition du budget 
préparé par le comité exécutif pour l’année 2022-2023 avec un le déficit de 10 000$.  
 
Pour régler le déficit, il est proposé par Alexis Boudreault, appuyé par Jean Bruneau, 
de puiser dans les 25 000$ du fonds d’entraide syndical pour équilibrer le budget. 
Il est aussi suggéré de mettre les 15 000$ de ce fonds dans un autre compte. 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

11.2. Vote 

Il est proposé par Richard Lepage, appuyé par Christian Guillemette,  
d’adopter le budget 2022-2023 tel qu’amendé.  
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 
 12. Élections au comité exécutif 

 

 Première vice-présidence (1an pour achever le mandat de Dany Héon) 
 

Dany Héon propose Christian Guillemette. Cette proposition est appuyée par 
Michèle Tessier-Baillargeon. 

 

Comme il accepte sa mise en nomination et qu’il n’y a pas d’autre candidat.e, il est 
déclaré élu par la présidente d’élection. 
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 Vice-présidence à la convention collective (mandat de 2 ans) 
 

Alexis Boudreault propose sa propre candidature. Cette proposition est appuyée 
par Dany Héon. 
 

Comme il n’y a pas d’autre candidat.e, il est déclaré élu par la présidente d’élection. 
 

 Secrétariat-trésorerie (mandat de 1 an en attendant l’année impaire) 
 

Claude Ouellet propose Tchabagnan Ayeva. Cette proposition est appuyée par 
Denis Rheault. 
 

Comme il accepte sa mise en nomination et qu’il n’y a pas d’autre candidat.e, il est 
déclaré élu par la présidente d’élection. 
 

Il est proposé par Tchabagnan Ayeva, appuyé par Michèle Tessier-Baillargeon, 
une motion de félicitations à Suzanne Cormier, l’agente administrative, pour 
l’excellente qualité de son travail. 
Cette motion est adoptée à l’unanimité. 

 

13. Élection au poste d’ombudsman (mandat de 2 ans)  

Cette élection est reportée jusqu’à l’adoption de la Politique syndicale visant à 
prévenir l’incivilité, la discrimination, le harcèlement ou la violence 
psychologique ou physique entre ses personnes membres, déléguées ou officières 
et ses personnes salariées. 
 

14. Élection au conseil syndical (postes vacants) 

 Biologie, chimie et géographie 

Aucune candidature 
 

 Lettres et humanités 

Dany Héon propose Wina Forget. Cette proposition est appuyée par Denis Rheault. 
 

Comme elle accepte sa mise en nomination et qu’il n’y a pas d’autre candidat.e, elle 
est déclarée élue par la présidente d’élection. 

 

 Sciences de la santé à Rimouski 

Aucune candidature 
 

 Sociétés, territoires et développement 

Aucune candidature 
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15. Élection d’un membre de plus au comité de surveillance (mandat de 2 ans) 
 

 Tchabagnan Ayeva propose Colette Michaud. Cette proposition est appuyée par 
Christian Guillemette. 
 

Comme elle accepte sa mise en nomination et qu’il n’y a pas d’autre candidat.e, 
elle est déclarée élue par la présidente d’élection. 

 

16. Élection des 5 (cinq) membres du comité Enjeux sociaux (mandat de 2 ans) 
 

 Alexis Boudreault propose Marie-Claude Bolduc. Karine David l’appuie; 
 Denis Rheault propose Colette Michaud. Karine David l’appuie; 
 Tchabagnan Ayeva propose Alphonsine Uwimana. Michèle Tessier-

Baillargeon l’appuie; 
 Colette Michaud propose Wina Forget. Jean Bruneau l’appuie; 
 Alphonsine Uwimana propose Karine David. Michèle Tessier-Baillargeon 

l’appuie; 
 
Comme les cinq personnes acceptent leur mise en nomination et qu’il n’y a pas 
d’autre candidat.e, elles sont déclarées élues par la présidente d’élection. 

 
17. Proposition pour mandater le comité exécutif de combler les postes laissés vacants 

 

Il est proposé par Jean Bruneau, appuyé par Denis J. Roy, 
de mandater le comité exécutif pour pourvoir les postes laissés vacants.  
La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

Il est enfin proposé par Karine David, appuyée par Jean Bruneau, 
une motion de félicitations à Alexis Boudreault pour le succès de la coordination de 
cette AG qui se tient pour la première fois en comodal. 
Cette motion est adoptée à l’unanimité. 

 

18. Divers 
 

 

16.  Levée de l’assemblée 
 

À 21 h 35, l’ordre du jour étant écoulé, il est proposé par Jean Bruneau de lever la séance. 
 

Tchabagnan Ayeva 
Secrétaire-trésorier 


