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C O N T E N U  :Chères et chers collègues chargées et chargés de cours,

Il  nous fait plaisir de vous présenter votre bulletin d'information

d'octobre du SCCCUQAR. Avec le trimestre d'automne déjà bien

entamé, nous souhaitons vous informer des dates importantes à

retenir pour l'affichage pour le trimestre d'hiver et pour les

évènements à venir. Aussi, la date limite pour le concours de bourses

de perfectionnement approche. Êtes-vous éligible?

Comme vous le savez, votre syndicat a 40 ans. Nous avons célébré

en septembre avec deux soirées fort plaisantes. Nous partageons

avec vous un «témoignage 40e»  l ivré lors de ces soirées ainsi qu'une

vidéo qui résume l'histoire de votre syndicat. D'autres activités

sociales sont prévues et notre année 40e se terminera avec des

soupers de Noël que vous pouvez déjà inscrire à votre agenda.

Aussi, nous souhaitons vous informer de l'état des négociations

avec l'employeur pour le renouvellement de notre convention

collective échue depuis mai 2021. 

Des idées, préoccupations ou questions, faites appel à votre comité

exécutif du SCCCUQAR par courriel à l'adresse scccuqar@uqar.ca ou

par téléphone au 1-866-299-1581.
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INFORMATIONS
NÉGOCIATIONS6

DATES
IMPORTANTES :
AFFICHAGE HIVER
2023, 
5 À 7 AUTOMNALES
SOUPERS DE NOËL
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RETOUR SUR LES
SOIRÉES DU 40IÈME
DU SCCCUQAR

4

5 40 ANS D'HISTOIRE
VIDÉO ET TÉMOIGNAGE

BOURSES DE
PERFECTIONNEMENT3



17 octobre 2022 au 

28 octobre 2022

Période de mise en candidature du premier affichage sur le

site web sécurisé de l'UQAR

11 novembre 2022 

Affichage des recommandations du premier affichage sur le

site web sécurisé de l'UQAR. 

3 jours ouvrables pour accepter ou refuser (15 novembre)

29 novembre 2022 au 

1er décembre 2022

Période de mise en candidature du deuxième affichage sur le

site web sécurisé de l'UQAR

8 décembre 2022

Affichage des recommandations du deuxième affichage sur le

site web sécurisé de l'UQAR.

24 heures ouvrables pour accepter ou refuser (9 décembre)

5 à 7, Lévis et Rimouski 

Le SCCCUQAR vous invite à un 5 à 7 de novembre pour lutter contre la 

grisaille d'automne et pour discuter entre collègues. Au plaisir de vous y voir!

(une assiette et une consommation payées). 

Lévis : 4 novembre, 17h, Le Corsaire, Salon de Lauzon, 8780, boul. Guillaume-Couture, Lévis

Rimouski : 3 novembre, 17h, Le Shaker, 45, rue Saint-Germain Est, Rimouski

Écrivez au scccuqar@uqar.ca pour confirmer votre présence. 

Nous souhaitons rejoindre un plus grand nombre d'entre-vous avec nos activités sociales et nos

efforts de mobilisation. Un sondage vous sera bientôt envoyé  pour nous aider à mieux cibler vos

préférences en la matière. Surveillez vos courriels!

À METTRE À VOS AGENDAS. Soupers de Noël, détails et invitations à venir.

Rimouski : 2 décembre

Lévis : 9 décembre 

Q U E L Q U E S  D A T E S  D ' É V È N E M E N T S  S O C I A U X  À  A J O U T E R  À  V O T R E
A G E N D A !
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ÉVÈNEMENTS
IMPORTANTS

É C H É A N C I E R  A F F I C H A G E / A T T R I B U T I O N  P O U R  L A

S E S S I O N  D ' H I V E R  2 0 2 3



Le programme des bourses de perfectionnement a pour objectif de soutenir les personnes chargées

de cours à l'emploi de l'UQAR dans leur formation professionnelle.

Vous pouvez faire la demande d’une bourse de perfectionnement pour vous concentrer sur vos études

en vue d’un diplôme d’études de cycles supérieurs ou pour vous qualifier pour des EQE additionnelles.
 

Trois types de bourses sont disponibles : 

Type A : Acquisition de connaissances ; pour commencer ou poursuivre des études de deuxième ou

troisième cycle ou pour réaliser à temps complet un programme court de perfectionnement.

Nous vous rappelons que la date limite pour le dépôt des dossiers pour le programme de

perfectionnement de Type A pour le trimestre d'hiver est le 1er novembre 2022. 

Type B : Mise à jour des connaissances ; pour couvrir une partie ou la totalité des frais associés à une

formation,  un stages, un colloque, un congrès, etc. 

Les dates pour le dépôt de demandes pour les bourses de type B sont les suivantes*: 

1er avril, pour les activités prévues pour les mois de mai à août;

1er août, pour les activités prévues pour les mois de septembre à décembre;

1er novembre, pour les activités prévues pour les mois de janvier à avril.

*Vous pouvez déposer des demandes en tout temps, mais ces dates assurent le traitement de votre

demande avant la tenue de l'évènement auquel vous souhaitez assister.

Type C: Pédagogie universitaire ; acquisition d’habiletés en pédagogie universitaire incluant

l’andragogie.

Sachez que vous pouvez en tout temps déposer un dossier pour le financement d’un projet de

pédagogie universitaire.

L E S  B O U R S E S  D E  P E R F E C T I O N N E M E N T ,  U N  O U T I L  P O U R  S O U T E N I R  L A
F O R M A T I O N  D E S  P E R S O N N E S  C H A R G É E S  D E  C O U R S  !

3

B O U R S E S  D E

P E R F E C T I O N N E M E N T

Chacun des types de bourses est détaillé

dans la convention collective à l'article 21. 

Vous pouvez trouver cet article dans

l'onglet soutien aux membres -

perfectionnement du site

 https://scccuqar.monsyndicat.org/



D E U X  S O I R É E S  R É U S S I E S !

S O U P E R S  P O U R

L E S  4 0  A N S  D U

S C C C U Q A R
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Les 16 et 22 septembre ont eu lieu les deux soupers organisés pour les 40 ans de notre syndicat. 

À Rimouski, nous avons eu le plaisir d'avoir plusieurs anciens parmi nous. Des histoires et discours

touchants, cocasses et inspirants ont été partagés avec générosité et charisme. Quel plaisir de côtoyer

des membres habitués ainsi que des membres qui en étaient à leur première activité syndicale. 

À Lévis, en plus de quelques invités d'honneur qui ont pris le micro pour nous rappeler des moments forts

pour le SCCCUQAR, nous avons eu le plaisir de partager le repas avec plusieurs membres et avec les

représentants du Regroupement université qui est constitué des syndicats qui collaborent avec le

SCCCUQAR pour l'obtention et le maintien de conditions de travail à la hauteur du travail exceptionnel

des chargées et chargés de cours du Québec. 

Ces deux soirées nous on montré que la solidarité est bien vivante et que nos membres sont la réelle

force derrière le mouvement syndicale. 

S O U V E N I R S ,  S O L I D A R I T É  E T  A V E N I R



Pour souligner le 40e anniversaire, nous voulions montrer le chemin parcouru, mais aussi mettre en

valeur la qualité et l'apport de la communauté de chargées et de chargés de cours de l'UQAR. Pour ce

faire, nous avons opté pour la réalisation de 5 courtes vidéos. Nous allons vous présenter ces vidéos

d'ici la fin de l'année en commençant par la vidéo que nous avons jointe au courriel qui contient ce

bulletin. Cette vidéo présente un sommaire de moments marquants depuis la création du SCCCUQAR en

1982.

4 0  A N S  D ' H I S T O I R E  P O U R  V O T R E  S Y N D I C A T !

O N  S E

R A P P E L L E
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«Un jour, Louise, ma présidente du syndicat, et moi avons décidé de nous entrainer. Nous nous sommes

donc présentées à la salle d’entrainement de l’UQAR pour procéder à notre inscription. À la suite des

questions d’usage, le préposé nous demande : êtes-vous à l’emploi de l’UQAR ? Oui répondîmes-nous en

cœur. À quel poste ? Nous sommes chargées de cours. Et là, la question qui tue : Donnez-vous des cours

présentement ? Et si on n’en donne pas qu’est-ce que ça change ? demandons-nous du tac au tac. Le

préposé de nous répondre : vous ne pouvez pas avoir le tarif des employés de l’UQAR. Nous avons

aussitôt tourné les talons pour nous rendre directement au bureau du doyen aux affaires

départementales demander des explications sur cet étrange phénomène qui nous garantit un lien

d’emploi de 6 sessions, mais pas de reconnaissance de notre statut d’employées de l’UQAR et des

avantages qui viennent avec. Nous avons obtenu le même tarif que les autres employés…

Peu de temps après, une personne chargée de cours porte à notre attention le fait qu’elle ne pouvait pas

emprunter de livres à la bibliothèque de l’UQAR tant qu’elle n’avait pas signé son contrat… C’est encore

le doyen aux affaires départementales qui nous a vu débouler dans son bureau. Vous savez monsieur le

doyen, lui dis-je, mon chum a terminé son bac à l’UQAR voilà 15 ans et il a le droit de venir emprunter des

livres quand bon lui semble. Moi, pour préparer mes cours, je n’ai cette possibilité qu’à partir du moment

où mon contrat est signé. Trouvez l’erreur. Quelques jours plus tard, nous pouvions emprunter les livres

selon nos besoins.»

O N  V O U S  R A C O N T E . . .
O n  r e v i e n t  d e  l o i n …  e t  i l  r e s t e  e n c o r e  d u  c h e m i n  à  f a i r e
P a r  :  G i n e t t e  P e l l e t i e r ,  a n c i e n n e  m e m b r e  d e  l ' e x é c u t i f  d u  S C C C U Q A R

Lien vers la vidéo :

 https://vimeo.com/

739675545/ed2e7f0f30



Les membres de l'exécutif demeurent disponibles pour répondre à vos questions ou discuter avec vous. 
Nous vous rappelons aussi que le SCCCUQAR vous recommande de faire appel au syndicat lorsque
l'employeur vous convie à une rencontre afin que vous puissiez être correctement accompagné(e) et
informé(e).

Au plaisir!

Michèle Tessier-Baillargeon
VP - information, SCCCUQAR
scccuqar@uqar.ca
1-866-299-1581

En septembre dernier, nous vous informions que les négociations avec L'UQAR étaient au ralenti. Nous

sommes sans convention collective depuis mai 2021 et aucune offre salariale n'a encore été déposée

par l'employeur.  Nous avons donc profité de la présence des syndicats du Regroupement université

venus nous appuyer de partout au Québec pour manifester notre insatisfaction et informer la

communauté universitaire de l'état des négociations.

Depuis, une rencontre a été programmée avec l'employeur et on nous dit qu'une offre salariale sera

déposée. Nous allons vous tenir informé(e)s de la suite.  

La mobilisation et la solidarité sont essentielles pour que nous obtenions une convention qui

reflète les enjeux qui sont importants pour vous. 

1 6  M O I S  A P R È S  L ' É C H É A N C E  D E  L A  C O N V E N T I O N  C O L L E C T I V E ,  P E U T - Ê T R E
U N E  P R E M I È R E  O F F R E  S A L A R I A L E

INFORMAT IONS
NÉGOCIAT ION

6

Photo : Érick

Deschênes

Lien vers l'article dans

le journal de Lévis :

mailto:scccuqar@uqar.ca

